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Identificar la predisposicién o rechazo hacia los comportamientos relacionados con la honestidad en las

personas.

Consiste en 418 reactivos en 13 variables agrupadas en 4 dimensiones globales. Los evaluados Unicamente
responden a 52 reactivos con formato de respuesta tipo Likert de 5 puntos (1-Totalmente en desacuerdo a 5
Totalmente de acuerdo).

N

Mide 4 dimensiones globales y 13 factores locales que permiten el calculo de un indicador general de
comportamientos honestos en las personas.

=

Todos los niveles y puestos de una organizacién, aunque para puestos operativos es recomendable apoyo
al evaluado.

=

Es recomendable el nivel de preparatoria, ya que hay algunos descriptores que pueden ser confusos para
personas con nivel educativo mas bajo.
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